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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

O Prefeito do Municipio de Trés Barras do Parana — Estado do Parand, no uso de suas atribuicées legais, mediante
as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicdo Federal;

- Lei Orgénica Municipal;

- Estatuto dos Servidores Publicos Municipal do Municipio de Trés Barras do Parang;

- Lei Municipal n. 1808/2018, que extingue cargos vagos e que vierem a vagar do quadro dos servidores efetivos do
Municipio de Trés Barras do Parand, altera a quantidade de cargos vagos das demais carreiras, consolida os cargos
alterando os anexos | e Il da Lei n°195/10, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n. 1742/2018, que altera e consolida o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal de Trés Barras do Parana;

- Lei Municipal n. 1973/2020, que Cria os cargos de Engenheiro Ambiental 20h e Contador 20h, e especifica a
exigéncia de carteira nacional de habilitacdo no minimo "D", para o cargo de motorista, alterando os anexos |, Il e lll
da Lei Municipal n® 195/10, com redacao dada pela Lei Municipal n° 1808/18, e d& outras providéncias;

- Lei Municipal n. 2330/2022, que dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para 0 ingresso de
afrodescendentes no servico publico municipal em cargos efetivos, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n. 2463/2023, que isenta do pagamento de taxa de inscri¢cdo de concurso publico lactantes, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n. 2813/2025, que Cria cargo de Técnico de Seguranc¢a no Trabalho, especifica as atribuicdes, define
remuneracao, e d& outras providéncias;

- Lei Municipal n. 2922/2025, que concede aumento salarial aos servidores efetivos do quadro do magistério, e
complementacéo salarial para aqueles que possuem vencimento abaixo do Piso Nacional dos Professores e da outras
providéncias.

- Lei Estadual n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parang;

- Demais disposi¢des atinentes a matéria;

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para formagéo de cadastro

de reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITACAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam
necessérias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacéo legal ou regulatoria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovac¢do em Concurso Publico);

b) execucdo de contrato entre o Municipio de Trés Barras do Parana e a FAU, para os fins de conducéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos Concursos Publicos;
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1.2 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizacdo do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagGes
e permissfes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Concurso Publico, de modo a
consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execucdo do certame e para a nomeacao dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

¢) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e nao é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagdo do protocolo de inscricdo e da senha do usuério sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
gue se compromete a fazer um uso diligente, bem como a néo os colocar a disposi¢éo de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informacgfes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informacdes que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificacao destas informacdes, mantendo
as informacdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, € excluido do processo do Concurso Publico ou tem exoneragdo motivada por sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participacéo no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢éo, perda, alteragcao, comunicacao ou difusdo;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencdo da protecdo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipétese alguma, sdo utilizados para fins
discriminatdrios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informagdes, a fim de compreender as a¢8es adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnac&o deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias da publicacéo, através do correio eletronico:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.
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2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, n°875, Bairro Santa Cruz, Cidade de

Guarapuava/Parana, CEP 85.015-430, endereco eletr6nico www.concursosfau.com.br e correio eletrdnico

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagdes do presente Concurso Publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

https://tresbarras.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio at¢é a homologacado final do concurso, apds serédo
efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificacBes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumado o evento ou até a data da convocacédo dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderecos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e

https://tresbarras.pr.qgov.br/.

2.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de servidores do Municipio de
Trés Barras do Parana, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois)
anos, a contar da data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio
de Trés Barras do Parana.

2.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de:

e Prova Objetiva: de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos;

e Provade Titulos: de carater classificatorio, exclusivamente para o cargo de Professor, de acordo com

as Tabelas do Item 9 deste Edital;

e Prova Discursiva: de caréter classificatorio e eliminatério, exclusivamente para o cargo de Advogado,

de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

e Prova de Experiéncia Profissional: de carater classificatério, exclusivamente para o cargo de Técnico

em Seguranca do Trabalho, de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;
e Prova Prética: de caréater classificatério e eliminatério para os cargos de Pedreiro e Mecéanico, de
acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

2.4 A convocacgdo para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital ser4 feita de acordo
com anecessidade, aconveniéncia e a possibilidade financeira do Municipio de Trés Barras do Paran4, dentro
do prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informac8es a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéao

estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://tresbarras.pr.qgov.br/.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.
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2.9 Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio reserva-se o direito de proceder as nomea¢des em ndmero

gue atenda aos interesses e necessidades do servi¢co, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira,

dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com

deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracéo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo

de realizacdo da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ™
o Carga

Cddigo . Vagas Ampla | Vagas | Vagas | Remuneracgao Taxa de

Cargo Horaria . - o
do Cargo Concorréncia | PcD Afro Inicial Bruta Inscricao

Semanal

101 Dentista Il 40h 01 +CR - - R$ 10.491,67 | R$ 150,00
102 Farmacéutico 40h 01+CR - - R$ 5.270,05 R$ 150,00
103 Advogado 20h 01 +CR - - R$ 10.491,67 | R$ 150,00
104 Contador 20h 01 +CR - - R$ 7.594,92 R$ 150,00
105 Fonoaudidlogo 40h 01+CR - - R$ 5.270,05 R$ 150,00

(1) Ver as atribuicGes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR =Cadastro dereserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagcéo além

do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO @
Cdédigo Carga
- Vagas Ampla | Vagas | Vagas Remuneracao Taxa de
do Cargo Horaria : - :
Concorréncia | PcD** Afro Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal
Professor(a) R$ 2.031,86 +
201 o 20h 05+ CR - 01 R$ 100,00
Magistério Complementacéo
Técnico em
202 40h 03+CR - - R$ 2.683,75 R$ 100,00
Enfermagem
Auxiliar de Saude
203 40h 01+CR - - R$ 1.890,44 R$ 100,00
Bucal
Técnico de Seguranga
204 20h 01 +CR - - R$ 3.261,71 R$ 100,00
no Trabalho
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(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de Professor(a) Magistério havera pagamento de complementacdo, nos termos da Lei
Municipal n. 2922/2025:
PD A: Professor com Formagao em Magistério.
PD B: Professor com Formac&o em Ensino Superior (Graduacao).

PD C: Professor com Formacédo em Ensino Superior com Pds-graduacédo (Especializacéo).

TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO @
Cédigo Carga
: Vagas Ampla | Vagas Vagas Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria : - :
Concorréncia | PcD** Afro Inicial Bruta Inscri¢cao
Cargo Semanal
301 Mecénico 40h 01+CR - - R$ 4.097,21 R$ 80,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) *PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de Mecanico, sera exigido no minimo, Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme
requisitos do cargo.

TABELA 34
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO @
Cddigo Carga .
. Vagas Ampla | Vagas Vagas Remuneracgao Taxa de
do Cargo Horaria : o .
Concorréncia PcD** Afro Inicial Bruta Inscricéo
Cargo Semanal
401 Pedreiro 40h 01+CR - - R$ 1.890,52 R$ 80,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia.
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4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de Servidores do Municipio de Trés Barras do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pelo
Municipio de Trés Barras do Parang;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o0 exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obriga¢des eleitorais e militares (para o sexo masculino);

h) nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ltimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigBes para o Concurso Puablico do Municipio de Trés Barras do Parana seréo realizadas somente via
internet. N&o serdo aceitas inscrigcbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigbes serd a partir das 12h00min do dia 15 de setembro de 2025 as
23h59min do dia 12 de outubro 2025, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital,

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3
e 3.4, deste Edital.

5.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢cdo, mas no dia de realizacdo da prova, devera optar por
qual ira concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢o.
5.7.1 declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao determinard o cancelamento da
inscricdo e anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automéatica do
candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeacéao do

candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pelo Municipio de Trés Barras do Parana.
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5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 13 de outubro de 2025. As inscri¢cdes realizadas com pagamento ap6s esta data nao serao
acatadas.

5.9 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricao néo sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulacao plena deste concurso.

5.10 Nao seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacao de pagamento que nédo sejam efetivadas.
5.11 O Municipio de Trés Barras do Parana e a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢ces estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593/2008, poder&o solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissao Especial, nos dias 15 e 16 de setembro de 2025, por meio do envio online
do documento pertinente a Solicitacdo de Isengéo através da area do candidato, apds o preenchimento da inscri¢ao,

gue sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.

5.13 Podera solicitar a isen¢éo de taxa de inscricdo o candidato que:

) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscri¢cdo
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022;

II) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022.

[l) Lactantes com filhos de até a idade maxima de 02 anos de idade, na data da inscricdo do presente concurso, nos
termos da Lei Municipal n. 2463/2023.

5.14 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referente a cada isencao.

5.15 Da Isencéo — CadUnico:

a) Indicac&o do Numero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovacgéo para solicitagdo de isencdo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro Gnico
(dataprev.gov.br).

5.16 Da Isenc¢éo — Candidatas Lactantes:

a) certiddo de nascimento do filho;

b) laudo assinado por profissional médico, atestando que a candidata é lactante, com prazo nado superior a 30 (trinta)
dias da data de requisicéo.

5.17 A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item 5.13 ou a
apresentacéo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.
5.18 Em qualquer época, se for constatada a utilizacdo de documentos falsos ou informag8es incompativeis, o
Municipio de Trés Barras do Parana pode realizar diligéncias necessérias para o esclarecimento dos fatos. Se
comprovados, o requerimento de isencdo é imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados
judicialmente.

5.19 O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera

divulgado no dia 19 de setembro de 2025 pelo site www.concursosfau.com.br.
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5.20 Os candidatos com isenc¢do concedida terdo a inscricao automaticamente efetivada.

5.21 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencéo da taxa, deverdo providenciar no
site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até as
23hs59min do dia 12 de outubro de 2025, e efetuar o pagamento até o dia 13 de outubro de 2025.

5.22 Quanto ao indeferimento do pedido de isengédo da taxa de inscri¢cdo, cabera a interposicéo de recurso tempestivo,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

6. DA INSCRICGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES PESSOA COM
DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o niumero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 10 (dez).

6.1.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para
ocupar a 102 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412
e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero méaximo de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacéo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢édo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢bes (Redacao dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audi¢cdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez
unilateral total ser4 comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em
cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de

aparelhos auditivos. J& a surdez bilateral parcial ser& comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
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perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacdo dada pela Lei n® 14.768/2023 e Orientacao
Técnica SIT/n° 02/2024);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
oOptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condic8es anteriores (Redacado dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacgéo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associa¢@o de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveré:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedic¢éo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscricdo.

6.4.2.2 ndo havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto cOpia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagédo
supracitada neste item, a opgéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscri¢cdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 15 de outubro de 2025. O candidato

gue tiver a sua inscri¢ao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.
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6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.11 Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.
6.12 Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a

incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Municipal n. 2330/2022, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada uma das funcdes
do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscricdo, no periodo das
inscricoes.

6.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o niumero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 3 (trés), nos termos do art. 7°, da Lei Municipal n. 2330/2022.

6.10.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragcdo, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragcdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo com a legislacéo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteddo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacgado, ao horério e local de
aplicagdo da prova objetiva e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informacéo integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitacdo no

momento da inscricdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaragao (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio,
digitaliza-la e anexar, de modo eletronico, juntamente com sua Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade

através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 12 de outubro de 2025, devendo os arquivos

consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatidao dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc&o e o preenchimento do Formulério de Solicita¢&o
de Inscri¢cd@o para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apds a homologacdao, as inscricdes
ser@o automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo da

inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual
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concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissao, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.19 Na hipotese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral.

6.20 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendente.

6.21 O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno que anteceda a fase de homologacdo do presente
certame, sera submetido a apreciacdo da Comissdo de Verificacdo do Pertencimento Etnico-Racial, instituida pela
Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU.

6.21.1 A funcéo da Comissao de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e entrevistar, na
forma presencial, e, ndo sera filmada. O(a) candidato(a) com documento expresso de autodeclaragéo de pertencimento
étnico-racial, devidamente preenchido e assinado de préprio punho, e, ap6s votacdo, homologar ou ndo o documento,
utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

I. Cor de pele preta ou parda, a raca e etnia negra;

II. Outros tracos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial negro.

6.21.2 Para fins de homologacao da Autodeclaracdo de Candidato Negro, ndo seré considerada a ascendéncia do(a)
candidato(a).

6.21.3 Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Comissédo de Validacéo, cabera interposi¢éo de recurso no prazo
habil de 02 (dois) dias Uteis, computados da data da divulgacao do resultado preliminar.

6.22 O candidato ndo considerado afrodescendente no procedimento de heteroidentificagdo perderd o direito as
vagas reservadas e sera eliminado deste concurso publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios de
ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, conforme disposto nos subitens 6.23 e 6.24 deste Edital,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos.

6.23 O candidato afrodescendente, se classificado na forma deste Edital, ter4 seu nome constante da lista especifica,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificacdo necesséria para tanto.

6.24 O candidato afrodescendente concorrera concomitantemente as vagas reservadas para esses candidatos e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao neste Concurso Publico.

6.25 O Procedimento de Heteroidentificagdo, quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de
afrodescendente, tera validade apenas para este Concurso Puablico.

6.26 A entrevista de verificac@o de afrodescendéncia ndo constitui etapa do concurso, posto que somente os candidatos
gue assim se declararem serdo submetidos a verificacao.

6.27 O ndo enquadramento do candidato na condicao de afrodescendente ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

6.28 A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢cdes deste Edital implicara na perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes.

6.29 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em

procedimento administrativo da comissao de heteroidentificacdo, sendo assegurada a ampla defesa e o contraditdrio.
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7. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacao de Condicéo Especial para a Realizacao da Prova Objetiva

7.1.1 o candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizac@o da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndo, podera solicitar esta condicéo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

7.1.2 as condic¢des especificas disponiveis para realizagédo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacéo
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 para solicitar condicdo especial o candidato deveré:

7.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagéo Internacional de Doencga — CID, justificando a condi¢édo especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

7.2.1.1 solicitar esta condi¢cdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcédo
“‘“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cApia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢cfes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacgéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital durante a realizacéo do certame.

7.2.4 nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizacao da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deveréo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 12 de outubro de 2025 em envelope fechado

enderecado a Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS

Caixa Postal 3023

Rua Padre Salvatore Renna, 875, bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430

Concurso Publico do Municipio de Trés Barras do Parana
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(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagédo sera deferida ou indeferida
pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacéo da condicédo especial.

7.5.1 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolucao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo seréo fornecidas cépias dos mesmos.

7.7 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentacdo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitaces de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco

eletrébnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 15 de outubro 2025. O candidato que tiver

asuasolicitagdo de condicédo especial indeferida poderaimpetrar recurso conforme disposto no item 17 deste
Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.concursosfau.com.br e

https://tresbarras.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 15 de outubro de 2025.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condi¢g8es especiais para
a realizagéo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 17 deste Edital.

8.4 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos & Comisséo
Especial do Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de edital

disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://tresbarras.pr.gov.br/.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
p VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE - ~ TOTAL - CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO -
PONTOS
PONTOS
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica/
o 05 2,00 10,00
raciocinio l6gico o
o Classificatorio
12 Objetiva Conhecimentos S
) ) . 05 3,00 15,00 e Eliminatério
- Dentista Ill gerais/legislacédo
- Farmacéutico Conhecimentos
_ 25 2,4 60,00
- Advogado Especificos
- Contador TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 40 | e 100,00 |  ----emeeeee-
- Fonoaudiologo . . Classificatorio
22 Discursiva (1) | Conforme ltem 11 | ------------ | —mmmeoeoee- 100,00 o
e Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  ----emeeeee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA O 200.00
CARGO DE ADVOGADO '
(1) Somente para o Cargo de Advogado;
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
) VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE - ~ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica/
05 2,00 10,00
- Professor(a) raciocinio légico
o o Classificatorio
Magisterio 12 Objetiva | Conhecimentos - .
L ) . 05 3,00 15,00 e Eliminatdrio
- Técnico em gerais/legislacéo
Enfermagem Conhecimentos
o , 15 4,00 60,00
- Auxiliar de Especificos
Saude Bucal 23 Titulos (1) | Conforme Item 13 20,00 Classificatério
- Técnico de Experiéncia
Seguranca no 32 Profissional | Conforme ltem 14 20,00 Classificatério
Trabalho )
TOTAL DE QUESTOES 30 | e 100,00 | -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | = -
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA O

CARGO DE PROFESSOR(A) 120 )00 [ ——
MAGISTERIO

TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA O

CARGO DE TECNICO DE L2000 R E—

SEGURANCA NO TRABALHO

(1) Somente para o Cargo de Professor(a) Magistério

(2) Somente para o Cargo de Técnico de Seguranca no Trabalho

TABELA 9.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
; VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR :
CARGO FASE - » TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matemética/
. . ) 05 2,00 10,00
raciocinio légico
- Classificatorio
12 Objetiva | Conhecimentos S
. ) 05 3,00 15,00 e Eliminatério
gerais/legislacdo
Conhecimentos
- Mecanico . 15 4,00 60,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 30 | e 100,00 | = -
Classificatério
22 Préatica (1) | Conforme Item 15 100,00 o )
e Eliminatério
TOTAL DE QUESTOES 30 | e 100,00 | = -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | = -

(1) Para o cargo de Mecéanico, serd exigido no minimo, Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “C”,

conforme requisitos do cargo.

TABELA 9.4
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR
; VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR p
CARGO FASE - ~ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 N .
) o : Classificatorio
- Pedreiro 12 Objetiva | Matematica/ .
o 05 2,00 10,00 e Eliminato6rio
raciocinio l6gico
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Conhecimentos
) . 05 3,00 15,00
gerais/legislacéo
Conhecimentos
- 15 4,00 60,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES RO [ a— 100,00 | = --emeeeee-
Classificatério
28 Pratica (1) | Conforme Item 15 100,00 o
e Eliminatério
TOTAL DE QUESTOES RO [ a—— 100,00 | = ---emeeeeee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS £1070 X010 N IR —

10. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Trés Barras do Parana/Parand, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do Municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 02 de novembro de 2025, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br e https://tresbarras.pr.gov.br/ no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrdnico

www.concursosfau.com.br a partir de 29 de outubro de 2025.

10.4 O local de realizac&o da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacédo

do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo com foto.
Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgédo emissor.

10.5.2 Néo seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, hem protocolo do documento.

10.5.2.1 N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, 0 uso de quaisquer dispositivos eletrbnicos, exceto aparelho celular no momento da identificac&o, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital

impresso ndo seré permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
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prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentacédo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que € o Unico
responsavel pela conexdo dainternet, bem como que ainviabilidade de acesso no momento da identificacéo,
impedira a identificacdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.6 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apés identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldgica
temporérios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma serd permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagao da
prova.

10.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horério de inicio da prova sera o0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura,

10.9.2 Realizar a prova sem gque sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova,

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.10 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundagé&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizac&o da prova, nem por danos neles causados.

10.12 N&o ser&d permitida entrada de candidatos no local de realizagcdo das provas portando armas. A
Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 Nao ser& permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,

durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
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10.14 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Haverd, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificacao ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituicéo
do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

10.16 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.17 Nas questfes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcacao, razdo pela qual marcagbes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderéo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.18 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questédo ter4 apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as questfes com mais de uma opg¢éo assinalada, questdes
sem op¢éao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.19 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
guestdo. Para fins de correcao, ndo serdo consideradas, em hipétese alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.
10.20 A prova objetiva ter4 a duragéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao no cartdo-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogac¢éo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razéo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartao-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.22 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizacédo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

10.23 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.24 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.25 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacdo/classificagéo.

10.26 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para nao ser eliminado do Concurso Publico.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A Prova Discursiva somente para o cargo de Advogado, sera realizada juntamente a Prova Objetiva e devera

ser feita com caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora.
11.2 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas do candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida no item 10.27

e estiver classificado na Prova Objetiva, até o limite da 30% (trigésima) posicdo, sendo observada a ampla
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concorréncia, o afrodescendente (10%), e as pessoas com deficiéncia (5%), além de nado ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

11.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, observados os limites dispostos no
subitem 10.27, e que, cumulativamente, estejam classificados dentro do limite da linha de corte, incluindo os
afrodescendentes, além dos empates na Ultima posicao de classificacdo, se houver, terdo suas Provas Discursivas
corrigidas.

11.2.2 Os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo estabelecido subitem 11.2, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.27, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

11.2.3 Alistagem de Afrodescendentes que néo for preenchida por falta de inscricdo ou n&o aprovacdo desses
candidatos, ndo serdo revertidas para a listagem de Ampla Concorréncia na correcédo da prova discursiva.
11.3 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, valera o total de 100,00 (cem) pontos e consistird em
01 (uma) Peca Processual ou Parecer Juridico, e versara sobre as disciplinas de Direito Civil, Direito Processual
Civil, Direito Constitucional e Direito Administrativo a ser respondida em até 120 (cento e vinte) linhas.

11.3.1 Nao serdo permitidas consultas em nenhum tipo de material juridico.

11.4 O candidato ndo podera levar consigo o caderno da Prova Discursiva.

11.5 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 11.1:

TABELA 11.1
DISTRIBUIQAO DE PONTOS DA PECA PROCESSUAL OU PARECER JURIDICO
o Pontuacédo
Aspectos Descricao .
maxima

O texto desenvolvido deve apresentar conhecimento tedrico e pratico
a respeito do tema juridico abordado pela Peca Processual ou
Conhecimento especifico | Parecer Juridico, demonstrando dominio técnico e cientifico; e, a

1 0,00 a 60,00

sobre a matéria Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado, deve apresentar a
sistematizacdo logica pertinente a estrutura adequada ao tipo de

texto juridico desenvolvido.

Nivel d A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e
ivel de
. clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de
2 persuasédo/clareza na ] ) N ) . 0,00 a 20,00
. vista  defendido, apresentando progressao, articulacao,
argumentagao ) o . .
informatividade e ndo-contradicéo.

A Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar

L em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia, pontuacgéo,
Utilizacdo adequada da o o o . L
3 3 regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituicao 0,00 a 20,00
Lingua Portuguesa i o
adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as

margens e legibilidade.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

11.6 A correcéo da Prova Discursiva sera realizada por uma Banca Corretora, conforme os aspectos mencionados na
Tabela 11.1.
11.7 A Prova Discursiva devera ser feita a méo pelo préprio candidato, em letra legivel, a fim de n&o prejudicar o

desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora, com caneta esferografica transparente de
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tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao das provas.

11.8 A Versao Definitiva da Provas Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nédo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificacdo do candidato, sob pena de ser anulada. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo do texto definitivo acarretara a anulacéo
da prova discursiva.

11.9 A FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva. O
rascunho, no caderno da Prova Discursiva, sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de
avaliacao da Peca Processual ou Parecer Juridico.

11.10 A omisséo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugéo da Prova Discursiva,
acarretard descontos na pontuacao atribuida ao candidato.

11.11 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nédo o determinado neste Edital;

C) apresentar acentuada desestruturagédo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

€) ndo apresentar a questdo na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

11.12 O candidato podera solicitar o espelho da prova discursiva das 08 horas as 17 horas do dia estipulado em

edital, através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br. As solicitagdes recebidas apds data e horario

definidos em edital ndo serdo atendidas.

11.13 Quanto aos resultados da Prova Discursiva, cabera recurso, nos termos do item 18 deste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior & aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://tresbarras.pr.qgov.br/.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.
12.3 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apés este periodo, sera

retirado do ar e ndo mais fornecido.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para o Cargo de Professor(a)

Magistério, e, somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo estabelecida no
subitem 10.26, além de nédo ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.
13.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados

seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 13.1 deste Edital.
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13.2 A documentagdo comprobatoria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizagdo da prova
objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentacdo sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 13.3.2) juntamente com formulario de titulos
preenchido, disponivel conforme o item 13.3.1. Os titulos que ndo estiverem lacrados ou sem o formulario de
identificagdo, NAO SERAO RECEBIDOS;

c) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenacéo passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentacao entregue.
13.2.1 ApGs esse periodo de entrega da documentacdo, nenhum documento sera recebido, e, ndo sera
permitida a complementacao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00Omin do dia 30 de outubro de 2025 até as 23h59min do dia 01 de

novembro de 2025 disponiveis no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br; b) apdés completado o

preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si € anexar a outra em
envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realiza¢édo da prova objetiva.
13.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovacgéo dos titulos.

13.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

13.3.3 aexatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nédo

haveré qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 13.1
OS CARGOS DA TABELA 8.1
] PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS i
MAXIMA
Diploma de curso de po6s-graduacdo em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’, 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado 5 00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’, 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de 250
03 especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area ’t't | 5,00
o por titulo
do cargo/especialidade a que concorre
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

13.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas por

Cartério competente.
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13.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em coépias legiveis autenticadas, se da em razdo da
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticacdo no ato de suas entregas, uma vez que seréo
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

13.3.5 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacao para a prova de titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formuléario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocépia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem traducéo juramentada.

13.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores
e a perfeita avaliacdo do documento.

13.3.7 Nao serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.

13.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovacédo dos titulos.

13.3.10 Os documentos apresentados néo serdo devolvidos em hipétese alguma.

13.3.11 Em hipdtese nenhuma seréo fornecidas copias dos documentos entregues.

13.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢é@o dos documentos apresentados, 0
candidato tera anulada a respectiva pontuacédo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

13.3.13 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br

13.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, seré aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados

da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 18.

13.4. DA TITULACAO ACADEMICA

13.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializacao que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializacdo serd considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 13.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializacao referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

13.4.2 para comprovacao da conclusao do curso de pés-graduacao em nivel de Especializa¢do, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educac¢éo (CNE) ou estar de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacado (CFE). Também ser& aceita declaracédo de conclusédo de pds-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢des e a comprovacao da apresentacdo e aprovacao
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou esti de acordo com as

normas do extinto CFE e declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢Bes estabelecidas na
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Resolucdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.
13.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14 DA PROVA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.1 A Avaliacdo de Experiéncia Profissional, de carater classificatério, sera realizada exclusivamente para o
Cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho, com candidatos classificados nas etapas anteriores e néo eliminados
por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A Avaliacao de Experiéncia Profissional/Curriculo, tera o valor maximo de 20 (vinte) pontos, nos critérios de
avaliacdo conforme Tabela 14.10 deste edital.

14.3 A documentacdo comprobatdria da experiéncia profissional devera ser entregue no mesmo dia da
realizacdo da prova objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentacéo sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 14.3.2) juntamente com formulario de experiéncia
profissional preenchido, disponivel conforme o item 14.3.1. Os titulos que néo estiverem lacrados ou sem o
formuléario de identificagdo, NAO SERAO RECEBIDOS;

¢) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenacdo passara nas salas recolhendo a lista de entrega de experiéncia profissional e a
documentacdo entregue.

14.3.1 ApOs esse periodo de entrega da documentagdo, nenhum documento serd recebido, e, ndo sera
permitida a complementacgao de qualquer documento, nem mesmo atravées de pedido de revisao e/ou recurso.
14.4 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de experiéncia profissional deveréo:

a) imprimir e preencher o Formulario de Cadastro de Experiéncia Profissional das 09h00min do dia 30 de outubro de
2025 até as 23h59min do dia 01 de novembro de 2025, disponiveis no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro da experiéncia profissional, reter
uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatérios de sua experiéncia, a ser
entregue no dia da realizag&o da prova objetiva.

14.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Cadastro de Experiéncia
Profissional no site e preencher os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a
comprovacao dos titulos.

14.4.2 Os documentos comprobatdrios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que néo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

14.4.3 A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual

nao havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.



http://www.concursosfau.com.br/

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA @7 FUNDAGAO
ESTADO DO PARANA

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

# ) UNICENTRO
TABELA 14.5
CRITERIO PONTOS MAXIMO
Experiéncia na area da vaga no setor publico/privado. 2 por ano 20,00

14.6 Néo sera computado o tempo de estagio profissional supervisionado ou monitorado ou estagio académico
curricular obrigatorio.

14.7 Os documentos comprobatérios de experiéncia devem ser os emitidos oficialmente pelas entidades publicas ou
privadas, levando em consideracéo as especificidades de cada funcdo, ndo sera aceita outra forma de declaracdo que
ndo as especificadas neste edital no item 14.4.

14.8 Para a comprovacdo de experiéncia profissional na funcao (tempo de servico publico), sdo aceitos ainda os
seguintes documentos:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - cdpia da pagina com foto, qualificacéo civil e
da(s) pagina(s) com registro(s) de entrada e saida, quando necessério, acrescida de declara¢do do 6rgao ou
empresa constando expressamente a area de atuacao e, principalmente se permanece na fun¢ao;

b) mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servigo, com especificacéo da funcdo de atuacéo, no caso de
servidor publico;

c) mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de licenca do 6rgéo oficial
competente, no caso de profissionais liberais;

d) a comprovacdo de servigos prestados na esfera publica deve ser feita por declaracdo de tempo de servigo
emitida pelo 6rgéo/setor, competente;

e) € considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada dos Ultimos 15 (quinze) anos, contados até
o Ultimo dia de inscricdo constante deste edital;

f) ndo serd aceito autodeclarac@o para comprovacao de experiéncia profissional.

14.9 Nao sera admitido o pedido de inclusdo de novos documentos, bem como ndo serdo fornecidas copias dos
documentos entregues.

14.10 Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informac¢do com contetido falso estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informacédo falsa for constatada antes da
homologacéo do resultado;

b) a excluséo da lista de aprovados, se a informacao falsa for constatada apés homologagédo do resultado e antes da
posse;

c) a declaragédo de nulidade do ato da posse, se a informacéo falsa for constatada apds sua publicacao.

14.10.1 Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatdrios, o candidato estara sujeito a anulagao
da inscricdo e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se ja empossado, a exoneracdo, assegurada em qualquer
hipétese a ampla defesa e o contraditério.

14.11 A relagdo com a nota obtida na prova de experiéncia profissional ser& publicada em edital, através do endereco

eletrbnico www.concursosfau.com.br

14.12 Quanto ao resultado da prova de experiéncia profissional, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias

Uteis, contados da data da divulgacédo do referido resultado, e na forma descrita no item 18.
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15. DA PROVA PRATICA

15.1 Para os cargos de Pedreiro e Mecanico, o candidato inscrito devera obter a pontuacao estabelecida no subitem
10.26, e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, cuja linha de corte sera o limite da 30?2 (trigésima)
posicdo, sendo observada a ampla concorréncia, o afrodescendente (10%), e as pessoas com deficiéncia (5%),

para ser convocado para a prova pratica, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 15.2
AMPLA PESSOA COM
CARGO . AFRODESCENDENTE .
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Pedreiro 302 (trigésima posicao) 03?2 (posicéo) 012 (posicéo)
Mecanico 302 (trigésima posicao) 032 (posicao) 012 (posicao)

15.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, observados os limites dispostos na
Tabela 13.2, e que, cumulativamente, estejam classificados dentro do limite da linha de corte, incluindo os
afrodescendentes, além dos empatados na ultima posicdo de classificac@o, se houver, serdo convocados para a
prova pratica.

15.2.2 A listagem de Afrodescendentes que néo for preenchida por falta de inscrigcdo ou ndo aprovacgao desses
candidatos, ndo serdo revertidas para a listagem de Ampla Concorréncia na prova pratica.

15.3 A prova pratica serd realizada e avaliada de acordo com os termos descritos na Tabela 15.3 deste Edital.

15.3 A prova prética é de caréter eliminatorio e classificatorio.

15.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 15.2 e 15.3, deste Edital.
15.5 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no Edital de convocacéo para realizacdo da prova prética.
15.6 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

15.7 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova pratica
néo serdo levados em consideragéo, n&o sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

15.8.1 Os candidatos para o Cargo de Mecéanico, no dia de realizacdo da prova pratica, deverdo apresentar
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (documento original fisico e vigente) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo na modalidade digital (vigente); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

15.8.1.1 N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, 0 uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificagcédo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

15.8.1.2 Da mesma forma, a utilizacéo do documento digital com o0 QR CODE impresso ou do documento digital
impresso ndo seré permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca

adotadas pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.
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15.8.1.3 O candidato que optar pela apresentacéo do documento digital (item 15.8.1) detém ciéncia que é o Unico
responsavel pela conexdo da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificacéo,
impedira de realizar a prova pratica.

15.9 Os candidatos para o Cargo de Mecénico, devem apresentar CNH, no minimo categoria “C”.

15.10 O candidato que ndo apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 15.8.1, conforme o requisito
minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova préatica e estara
automaticamente eliminado do certame.

15.11 O candidato devera obter notaigual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para néo ser eliminado do certame.

15.12 Para os cargos de Pedreiro e Mecanico, o candidato sera avaliado conforme Tabela 15.3, sendo cobrado o
desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢cdes do cargo:

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuéarios e/ou os itens de protecdo individual na realizacdo
das etapas das tarefas propostas;

II) Verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento;

) Verificagdo dos acessorios da maquina/equipamento;

IV) Cuidados necessérios na operagdo da maquina/equipamento;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento;

VI) Agilidade demonstrada na execugéo do servico;

VII) Habilidade na opera¢édo da maquina/equipamento;

VIII) Qualidade demonstrada na execucéo do servi¢co, quando na operagdo da maquina/equipamento.

TABELA 15.3
Avaliacdo/Pontuacao
Item Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
Plenamente Parcialmente | Parcialmente Parcialmente N&o atingiu 0%
100% 75% 50% 25%

| 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

Il 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

1 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

\% 12,0 9,0 6,0 3,0 0,0

\% 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0

Vi 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

Vi 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

VIl 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
P&”;:i?fgc’ 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

15.14 Quanto ao resultado da prova prética, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da

divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 18.
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16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

16.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

16.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

16.2.1 Para o cargo de Advogado da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida
na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova discursiva, dividido por dois.

16.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

16.3.1 Para o cargo de Professor(a) Magistério da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma
da nota obtida na prova objetiva e a soma obtida na prova de titulos.

16.3.1 Para o cargo de Técnico em Seguranc¢a do Trabalho da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados
sera a soma da nota obtida na prova objetiva e a soma obtida na prova de experiéncia profissional.

16.4 Para o cargo da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, seréd a soma da nota obtida na prova
objetiva e a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.

16.5 4 Para o cargo da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados, serd a soma da nota obtida na prova
objetiva e a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.

16.6 Na hip6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do lIdoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Legislagéo;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

16.7 O resultado final do Concurso Publico seré publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classifica¢cdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificacéo.

16.8 O candidato eliminado ser4 excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacao final.

17. DA ELIMINACAO

17.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio.
17.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.
17.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientacdes deste Edital:
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a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro
elou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacfes, réguas de calculo, dicionarios, coédigos e/ou legislacdo, impressos que nado estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

17.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacéo da prova.

17.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova.

17.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

17.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.
17.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.10 descumprir as instru¢6es contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo
das provas.

17.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo.

17.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1. 15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

17.1.16 n&o atingir a pontuagcdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

17.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS

18.1 Cabera interposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

18.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como portador de deficiéncia;

18.1.2 Contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

18.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

18.1.4 Contra o resultado da prova discursiva;

18.1.5 Contra o resultado da prova pratica;

18.1.7 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagcdo das decisbes objetos

dos recursos no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.
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18.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no endereco

eletrébnico www.concursosfau.com.br.

18.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
18.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

18.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital n&o serdo apreciados.

18.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
néo sendo aceitos recursos coletivos.

18.8 Na hipotese de alteracédo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.9 Se da analise do recurso resultar anulacao de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o0 novo gabarito.

18.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

18.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

18.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

18.13 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

18.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

18.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundacg&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer énus e responsabilidades pela negativa¢do do recurso.

18. 16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva, da prova discursiva, da prova préatica e da nota final e
classificagdo dos candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no endereco eletrbnico

www.concursosfau.com.br.

18.17 A Banca Examinadora da Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizacao do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Trés Barras do Parana e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico

www.concursosfau.com.br e https://tresbarras.pr.gov.br/em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuacéo:

uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), outra somente com a
classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados

inscritos como afrodescendentes.
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20. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

20.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no 6rgéo oficial do Municipio e no endereco
eletrénico do Municipio de Trés Barras do Parana.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias Uteis fixado no Edital de Convocacao, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 20.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

20.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o0 cargo, hao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

20.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e cépias:

20.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

20.5.2 Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

20.5.3 Cdpia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

20.5.4 Cdpia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

20.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

20.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

20.5.7 Copia da certidao de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

20.5.8 Carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;

20.5.9 Certidao negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos dltimos 05
anos);

20.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais Federal;

20.5.11 Comprovante de endereco;

20.5.12 Copias dos documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

20.5.13 Carteira de Habilitagcdo Categoria C, conforme requisito exigido para o cargo.

20.5.14 Demais documentos que o Municipio de Trés Barras do Parané achar necessarios, posteriormente informados
no Edital de Convocacao.

20.6 O candidato, apdés a convocagdo, devera comparecer ao Municipio de Trés Barras do Parana, no prazo
determinado em edital de cinco dias Uteis, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 3 e o0s
listados no subitem 20.5.

20.7 O candidato poderéa optar pelo final da lista uma Unica vez.

20.8 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicard em eliminagdo do concurso,
passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificacéo.

20.9 A nao apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos
exigidos para a admissao no cargo, especificados no item 20 deste edital, impedira a admissdo do candidato e,
automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico e a nulidade da aprovagéo ou da

classificacéo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.
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20.10 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do Concurso Publico, com
nulidade da aprovacédo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis,

assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢fes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado pelo Municipio de Trés Barras do Parana no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br

e https://tresbarras.pr.gov.br/.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminacdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo.

21.3 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

21.4 N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das

provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste

Edital e demais publica¢des no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://tresbarras.pr.gov.br/.

21.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

21.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo
de inscri¢ao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

21.7 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagéo do concurso.

21.8 O Municipio de Trés Barras do Parana e a Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ndo se
responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas
deste Concurso Publico.

21.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.10 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacéo.

21.11 A impugnacéo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao  candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

21.12 N&o sera permitido que o candidato se alimente durante a realizacdo das provas objetiva e prética.
21.13 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizacdo da prova desde que sejam removidos 0S
rotulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

21.14 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢des

do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais


file:///C:/Users/User/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/3URY06XY/www.concursosfau.com.br
https://tresbarras.pr.gov.br/
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/3URY06XY/www.concursosfau.com.br
https://tresbarras.pr.gov.br/
https://tresbarras.pr.gov.br/
mailto:secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

#i”) UNICENTRO

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA * | FUNDAGAO
ESTADO DO PARANA L\

aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

21.15 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Trés Barras do Parana ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

21.16 Todas as fases do certame poderdo ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Proprio de Membros
e Servidores do Municipio de Trés Barras do Parana.

21.17 Em caso de davidas, o candidato, devera entrar em contato com a FAU por meio da Central de Atendimento ao
Candidato - CAC, pelo telefone (42) 3621-1410/(42) 3621-1418, de segunda a sexta-feira Gteis, das 8h30m as
11h30m/13h as 17h30m, ou, para o] e-malil de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

21.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Trés Barras do Parana, 09 de setembro de 2025.

Registre-se e Publique-se. GERSO s nss,

FRANCISCO gl ol
GUSSO:  biaiioim.
40988660059  Srfman i ity
GERSO FRANCISCO GUSSO
PREFEITO MUNICIPAL

aqui
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

NIVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Dentista lll

Requisitos: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho de Classe

competente.

Atribuicdes:

INICIATIVA: Realizar tratamento odontolégico de baixa e média complexidade, palestras educativas para a
realizacdo de bochechos e aplicacdo de fltor.

TAREFAS HABITUAIS:

- exames radiolégicos, diagnoésticos e progndsticos;

- realizar exame clinico com finalidade epidemiolégica;

- realizar procedimentos clinicos basicos;

- encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentarem problemas mais complexos;

- realizar atendimentos nas urgéncias;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- executar acfes de assisténcia integral;

- coordenar ac¢fes coletivas voltadas para a promocéo e prevengdo a Saude Bucal;

- supervisionar THD (Técnico em Higiene Dental);

- executar rotinas administrativas de apoio, controle de material odontoldgico e de informacgdes;

- conservacao de bens e equipamentos utilizados no seu local de trabalho;

- realizar acdes educativas e preventivas em Saude Bucal.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Farmacéutico

Requisitos: Ensino Superior Completo com diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho de Classe

competente.

Atribuicdes:

INICIATIVA: atender a farmacia municipal na dispensagéo de medicamentos.

TAREFAS HABITUAIS:

- desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos alopaticos;

- processo de planejamento, aquisi¢do, recebimento, armazenagem, controle de estoques e de qualidade e de

distribuigcdo, farmacovigilancia;
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- atuar nas areas de andlises toxicologicas, producéo e controle dos domissaniantes;

- realizar o controle e avaliacéo e emitir pareceres sobre matéria de interesse da area;

- orientar e executar atividades de vigilancia sanitaria referentes principalmente a farméacias de manipulacgéo,
ervanarios, drogarias, farmacias homeopaticas, dispensarios de medicamentos e outros estabelecimentos que
comercializam, distribuam, armazenam ou transportem medicamentos, kits diagndsticos, correlatos e congéneres;
- assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe a critério da
Secretaria Municipal de Saude e de acordo com a necessidade do servico;

- trabalho de prevencao e orientagdo em grupos;

- orientacdo do uso de medicamentos;

- controle de estoque;

- requisicdo de compras;

- conferéncia no recebimento de medicamentos;

- fiscalizacéo de lote e prazo de validade;

- executar outras atividades correlatas a sua fungéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Advogado

Requisitos: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho de Classe

competente.

Atribuicdes:

INICIATIVA: Prestar assessoria juridica em &reas relacionadas a aplicacdo de leis, decretos e regulamentos,
examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse do
Municipio.

TAREFAS HABITUAIS:

- pesquisar, analisar e interpretar a legislagédo e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e
tributéria, de recursos humanos e outras;

- examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes;

- analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestacfes, réplicas, memoriais e demais
documentos de natureza juridica;

- pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia;

- emitir parecer de acordo com sua &rea de atuacgdo, sobre assunto de sua especialidade;

- prestar informacdo juridica & administracéo e aos servidores, quando solicitado;

- desempenhar outras atividades especificas da profissdo de advogado.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Contador

Requisitos: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho de Classe

competente.
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Atribuicdes:

INICIATIVA: Ser capaz de realizar os trabalhos definidos na Lei 4.320/64, na Lei Complementar n° 101/2000, e seus
complementos.

TAREFAS HABITUAIS:

- avaliacdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e obrigacdes, para quaisquer finalidades, inclusive de
natureza fiscal,

- concepcgdo dos planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de
amortizagdo dos valores imateriais inclusive de valores diferidos;

- implantacéo e aplicacéo dos planos de depreciagéo, amortizacdo e diferimento, bem como de corre¢cdes monetarias
e reavaliacdes;

- regulacdes judiciais ou extrajudiciais;

- escrituracao regular, oficial ou néo, de todos os fatos relativos aos patriménios e as variagdes patrimoniais das
entidades, por quaisquer métodos, técnicos ou processo;

- classificacdo dos fatos para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive computacdo eletrbnica, e
respectiva validacédo dos registros e demonstragdes;

- abertura e encerramento de escritas contabeis;

- execucdo dos servicos de escrituragdo em contabilidade publica;

- controle de formalizacdo, guarda manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabeis, bem
como dos documentos relativos a vida patrimonial;

- elaboracao de balancetes e de demonstrac6es do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica
ou sintética;

- levantamento de balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balangos patrimoniais,
balancos de resultados, balancos acumulados, balangcos de origens de recursos, balangos de fundos, balancos
financeiros, balancos de capitais, e outros;

- analise de balancos;

- determinacéo de capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa;

- analise das variacdes orcamentarias;

- conciliagBes de conta;

- organizagdo dos processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgdos da administracdo publica federal,

estadual, municipal, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgéos similares.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Fonoaudidlogo

Requisitos: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho de Classe

competente.
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Atribuicdes:

INICIATIVA: Desenvolver trabalhos de fonoaudiélogo, em especial com as criangas da rede municipal de ensino,
pessoas que procuram a atendimento nas areas de saude e atendimento social.

TAREFAS HABITUAIS:

- prestar assisténcia fonoaudiolOgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudiologicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicac&o dos pacientes;

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudiélogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas;

- desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicacao escrita e oral, voz e audigéo;

- desenvolver trabalhos de correcéo de distdrbios da palavra, voz, linguagem e audicéo, objetivando a reeducacéao
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo o0s ajustes
necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua érea de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, & politica de
atendimento & crianca e ao adolescente;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional;
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NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Professor(a) Magistério

Requisitos: Formagdo em Nivel Médio, em curso de Magistério na modalidade normal

Atribuicdes:

|. participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de
ensino, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;

Il. elaborar com a equipe pedagodgica a Proposta Pedagoégica Curricular do Estabelecimento de Ensino, em
consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico e com o Curriculo Basico para as Escolas Publica Municipal da
Regido Oeste do Parana e Diretrizes Curriculares Nacionais;

ll. participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos em
consonancia com o Projeto Politico Pedagogico do estabelecimento de ensino;

IV. elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

V. desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

VI. proceder a reposi¢ao dos conteldos aos alunos, em casos de faltas, na forma da lei;

VII. proceder a reposi¢cdo dos conteldos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessério, a
fim de cumprir o calendéario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

VIII. proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificados de avaliacéo, previstos no projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino;

IX. promover o processo de recuperacdo paralela concomitante de estudos, para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

X. participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identificacdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios especializados da
Educacéo Especial, se necesséario;

XI. participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

XIl. participar de reunides, grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, ofertados pela
mantenedora e pelo proprio estabelecimento de ensino, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento
profissional,

XIll. assegurar que, no &mbito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas,
étnicas, de género e orientac@o sexual, de credo, ideologia, condi¢do séciocultural;

XIV. viabilizar a igualdade de condi¢cdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural, e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

XV. participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Servi¢cos e
Apoios Especializados da Sala de Apoio e Aprendizagem, da Sala de Recursos e Contra Turno a fim de realizar
ajustes ou modificagdes no processo de intervencao educativa,;

XVI. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com alunos, pais e com 0s
demais segmentos da comunidade escolar;

XVII. estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;
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XVIII. participar ativamente dos Pré-Conselhos de Classe, Conselhos de Classe e Pos-Conselhos de Classe na
busca de alternativas pedagogicas que visem o aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se
pelas informacfes prestadas e decisbes tomadas, as quais seréo registradas e assinadas em ata;

XIX. propiciar ao aluno, formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando o exercicio consciente da cidadania;

XX. zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

XXI. cumprir o calendéario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aulas e horas/atividades estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
XXII. cumprir suas horas/atividades no ambito escolar, dedicando-as a estudos pesquisas e planejamentos de
atividades docentes sob orientacdo da equipe pedagogica, conforme determinacdes da SEMED;

XXIIl. manter atualizados os Registros de Classe conforme orientacéo da equipe pedagogica e secretaria escolar,
deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

XXIV. participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

XXV. desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;
XXVI. dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacéo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e
do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

XXVII. participar com a equipe pedagodgica da andlise e definicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico
Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

XXVIII. comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinario que Ihe forem atribuidas e as de
extraordinério quando convocado;

XXIX. zelar pelo sigilo de informac8es pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

XXX. participar da avalia¢ao institucional, conforme orienta¢do da Secretaria Municipal de Educacéo;

XXXI. trabalhar a temética da Educacdo das Relagbes Etico Raciais para o Ensino de Historia e Cultura
Afrobrasileira, Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteldo exigir;

XXXII. utilizar adequadamente 0s espagos e materiais didaticos pedagogicos disponiveis, como meios para
implementar uma metodologia de ensino adequada a aprendizagem de cada jovem, adulto e idoso;

XXXIII. atuar no estabelecimento de ensino cede, nas organizacdes coletiva e individual, como também nas A¢des
Pedagbgicas Descentralizadas, autorizadas pela SEMED;

XXXIV. exercer as demais atribuicdes decorrentes deste regimento e aquelas que concernem a especificidade de

sua funcéo.
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CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico em Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Enfermagem com registro no Conselho de Classe
competente.

Atribuicdes:

INICIATIVA: O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de

Enfermagem.

TAREFAS HABITUAIS:

— assistir ao enfermeiro:

- no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem;

- na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes;

- na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
- na prevencgao e controle sistematico da infec¢édo hospitalar;

- na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde;

- participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

- promover saulde;

- integrar a equipe de saulde;

- demais atividades estabelecidas pela Lei do exercicio profissional.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Auxiliar de Saude Bucal

Requisitos: Ensino Médio
Atribuicdes:

INICIATIVA: auxiliar os odont6logos nos servicos da saude bucal.

TAREFAS HABITUAIS:

-recepcionar as pessoas nos consultdrios dentarios, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para
prestar informacéo;

-receber recados e encaminhar as pessoas para os dentistas, auxiliando-os para uma maior agilidade nos servigos;
-receber pacientes, identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos;

-efetuar o controle da agenda de consultas, verificando a disponibilidade dos profissionais;

-participar do processo de territorializacdo e mapeamento de area de atuacédo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos a trabalho e da atualizagdo continua dessas
informacdes.

-auxiliar os profissionais no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como:
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-organizar e executar atividades de higiene bucal;

- processar filme radiografico;

- preparar o paciente para o atendimento;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

- manipular materiais de uso odontol4gico;

- selecionar moldeiras;

- preparar modelos em gesso;

- registrar dados e participar da analise das informac®es relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;

- executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

- realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salude bucal;

- aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

- desenvolver acdes de promocédo da saude e prevencédo de riscos ambientais e sanitarios;

- realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

- adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo e;

- desempenhar outras atribuicdes correlatas a sua funcao.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico de Segurancga no Trabalho

Requisitos: Ensino médio completo.
Atribuicdes:

INICIATIVA: Servigos especializados para tratar e verificar problemas, sejam
eles fisicos ou mentais, causados no ambiente de trabalho.

TAREFAS HABITUAIS:

Elaborar e participar da elaboracéo da politica de SST:

- planejar a politica de salde e seguranca do trabalho;

- identificar a politica administrativa da instituico;

- diagnosticar condicdes gerais da area de SST;

- analisar tecnicamente as condi¢cdes ambientais de trabalho;

- comparar a situagéo atual com a legislagéo;

- avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser implantada;
- mostrar o impacto econémico de implantagéo da politica;

- desenvolver sistema de gestédo de SST;

- negociar a aplicabilidade da politica;

- participar de reforma e elaboragdo de normas regulamentadoras;

- divulgar a politica na instituicdo ou empresa;

- administrar dificuldades de implantacao;

- coordenar equipes multidisciplinares;

- acompanhar a implantacédo da politica de SST;
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- acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliaco;

- gerenciar aplicabilidade da politica de SST,;

- estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria;

- elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos;

- desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria;

- implantar procedimentos técnicos e administrativos;

- emitir ordem de servico;

- acompanhar ordem de servico;

- promover agdo conjunta com a area de saude,

Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area de SST:

- avaliar o ambiente de trabalho;

- interpretar indicadores de €ficiéncia e eficacia dos programas implantados;

- validar indicadores de eficiéncia e eficacia;

- avaliar as atividades da organizacdo versus os programas oficiais de SST e outros.
Adequar a politica de SST as disposicdes legais:

- identificar indicadores para replanejamento do sistema;

- adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas;

- verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avanco;

- verificar implementacédo de acdes preventivas e corretivas;

- avaliar o desempenho do sistema,;

- estabelecer mecanismos de intervencao.

Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente:
- utilizar metodologia cientifica para avaliacéo;

- realizar inspecéo;

- realizar andlise preliminar de risco;

- elaborar e participar de laudos ambientais;

- estudar a relacéo entre as ocupacdes dos espacos fisicos com o desenvolvimento sustentavel;
- avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais;

- participar do sistema de gestdo ambiental;

- registrar procedimentos técnicos;

- supervisionar procedimentos técnicos;

- emitir parecer técnico.

Desenvolver a¢des educativas na area de SST:

- identificar as necessidades educativas em SST;

- promover a¢fes educativas em SST;

- elaborar cronograma de acdes educativas de seguranca e saude do trabalho;
- elaborar recursos e materiais didaticos de acdes educativas de seguranca e saude;
- interagir com equipes multidisciplinares;

- disponibilizar material e recursos didaticos;

- formar multiplicadores;

- implementar intercambio entre técnicos de seguranga do trabalho;

- difundir informacdes;
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- utilizar métodos e técnicas de comunicagao;

- avaliar agfes educativas de seguranca e saude;

- participar dos programas de humanizacdo do ambiente de trabalho;
- orientar 6rgéos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais;
- participar de acbes emergenciais.

Participar de pericias e fiscalizacdes:

- elaborar laudos periciais;

- atuar como perito;

- interagir com os setores envolvidos;

- propor medidas e solugdes;

- acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias.
Integrar processos de negociagao:

- orientar as partes em SST,;

- utilizar o referencial legal;

- promover reunides com os contratados;

- exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a SST;
- assessorar nas negociacoes;

- elaborar clausulas de SST para acordos e negociacdes coletivas.
Participar da adocé&o de tecnologias e processos de trabalho:

- analisar a aplicacao de tecnologia;

- avaliar impacto da adocao;

- estabelecer procedimentos seguros e saudaveis;

- inspecionar implantacgéo;

- estabelecer formas de controle dos riscos associados;

- emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos.
Gerenciar documentacéo de SST:

- elaborar manual do sistema de gestdo de SST;

- elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos;
- produzir anexos de atualizagéo;

- gerar relatérios de resultados;

- documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranca;
- controlar atualizag&do de documentos, normas e legislacéo;

- revisar documentacéo de SST;

- atualizar registros;

- organizar banco de dados;

- alimentar rede de informacdes.

Investigar acidentes:

- selecionar metodologia para investigacédo de acidentes;

- analisar causas de acidentes;

- determinar causas de acidentes;

- identificar perdas decorrentes do acidente;

- elaborar relatorio de acidente de trabalho;
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- propor recomendacdes técnicas;
- verificar eficacia das recomendacoes.
Utilizar recursos de informatica:

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MECANICO
Requisitos: Ensino Fundamental Completo, e Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria “C” (no minimo).

Atribuicdes:

INICIATIVA: Ser capaz de arrumar e consertar maquinas e veiculos.

TAREFAS HABITUAIS:

- manter e reparar maquinas rodoviarias e motores;

- consertar pecas de maquinas rodoviarias;

- manter e reparar maquinas de diferentes espécies;

- manufaturar ou consertar acessoérios para maquinas;

- ocasionalmente, fazer soldas elétricas ou a oxigénio;

- converter ou adaptar pecas;

- fazer a conservacao de instalacdes eletromecénicas;

- inspecionar automaéveis, caminhdes, tratores, compressores, guindastes, bombas, etc.;

- inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com
motores, vélvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmisséo, diferenciais,
embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acionadores de arranques, magnetos, geradores e
distribuidores;

- esmerilhar e assentar valvulas;

- substituir buchas de mancais;

- ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudancas, recuperar e consertar hidrovacuos;

- reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene;

- socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por defeito mecénico, podendo usar em tais casos, o carro guincho
ou similar;

- testar carros consertados;

- executar tarefas afins, executar a manutencdo de veiculos, motores e similares, reparando, desmontando,

substituindo, fazendo ajustes, regulagem e lubrificacdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e

instrumentos para assegurar a esses veiculos funcionamento regular e eficiente.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Pedreiro

Requisitos: Alfabetizado(a)
Atribuicdes:

INICIATIVA: Entaipador, entijolador, estucador, pedreiro de acabamento, pedreiro de concreto, pedreiro de fachada,
pedreiro de manutencéo e conservacao, Pedreiro de reforma geral.

TAREFAS HABITUAIS:

- organizar e preparar o local de trabalho na obra;

- construir fundacg@es e estruturas de alvenaria;

- aplicar revestimentos e contra pisos;

- preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra;

- assentar diferentes materiais;

- instalar molduras de portas e janelas, quadro de luz e outros;

- montar tubulacdo para instalacfes elétricas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacdo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracao e do periodo. Tipos de Subordinacéo
e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagdo. Estrutura e
Processos de Formacéo de palavras.

Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicGes, valores légicos das
proposicdes, sentencas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples, proposicdes
compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucao de situacdes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentacédo, diagramas
I6gicos, equaces e fungcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, propor¢ao, sequéncias numéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nog¢des gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual,
nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia

e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, salude, obras publicas, relages exteriores e diplomacia.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Dentista lll

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Saide Publica: organizacio dos Servigos de Saude no Brasil
- SUS: legislacgéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificagcdo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denti¢des. Diagndstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saulde, tratamento
restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle

guimico e mecéanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengéo e tratamento

nao cirargicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao de
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salide bucal em bebés e criangas, educacao em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endodénticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacbes medicamentosas.
Anestesiologia: indicacdes e contra-indicagbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,
doses.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Farmacéutico

Conhecimentos Especifico: Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia hospitalar, sistema de
distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis:
andlise de formulacdes, manipulacdo de formulas magistrais e oficinas, estabilidade de formulacdes extemporaneas,
unitarizacdo de medicamentos solidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstituicao, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis, unitarizacdo e fracionamento para dispensacao
por dose unitaria, preparo de solucdes para nutricdo parenteral e outras formulacdes de grande volume, controle
microbiolégico, controle de qualidade, manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos, validacdo de processos.
Célculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e

controle de produtos farmacéuticos, sistema informatizados de controle de estoque. Farmacodindmica: vias de
administracdo de medicamentos, mecanismos de acdo dos farmacos, interacdo medicamentosa, fatores que
interferem na acao dos farmacos, efeitos colaterais e reacdes adversas, alergia, tolerancia e intoxicacao. Utilizacdo
de medicamentos em populagfes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos. Utilizacdo de medicamentos em
condic¢Bes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais,
parametros farmacocinéticos, metabolismo de medicamentos, margem terapéutica, posologia, fatores que alteram
a farmacocinética, monitorizacdo de farmacos na pratica clinica, metodologia de monitoriza¢do. Farmécia clinica e
atencdo farmacéutica: conceitos, uso racional de medicamentos, controle e seguimento de paciente, problemas
relacionados ao medicamento, monitorizagdo da farmacoterapia. Farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e
estudos de utilizacdo de medicamentos. Farmaco economia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-
utiidade e custo minimizacdo. Sele¢cdo de medicamentos: conceitos, padronizacdo de medicamentos. Leis
Orgénicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal,
PNAB (Politica Nacional da Atencao Bésica de 2017). Codigo de ética e legislag&o profissional.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Advogado

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos Especifico: 1. Lei Organica do Municipio. 2. Estatuto dos Servidores

Municipais. 3. Lei Complementar n° 113/2005 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizagdo do Direito Administrativo. 2. A Administragdo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A
Teoria da Separacgédo dos Poderes, o Poder Executivo e a funcdo administrativa. Administragcao Publica e Governo.
Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administracao Publica. 3.
Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse
publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e conteddo. Fatos
da administracdo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e
pressupostos. Classificacéo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos
administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito
Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificacdo e controle judicial. Legalidade e
mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extingdo do ato administrativo. Vicios do ato
administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulacdo e convalidacdo. A revogacdo do ato administrativo. 7.
Processo administrativo: principios constitucionais. A dindmica da fungao administrativa. Processo e procedimento.
Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario). 8.
Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingbes, semelhancas e peculiaridades.
Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de
ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execucéo e o
inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consércios e convénios. O contrato de gestéo: conceito e natureza juridica. 9. Licitacdes. Fases do
procedimento licitatério. Tipos de Licitag@o. Principios da Licitagdo. Modalidades de Licitagdo. Inexigibilidade e
Dispensa de Licitagdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingdes,
semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As
clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio
econdmico-financeiro. A execucao e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extin¢gdo do contrato administrativo.
Modalidades dos contratos administrativos. Consércios e convénios. O contrato de gestao: conceito e natureza
juridica. 11. Servigo publico: conceito e classificacdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas
constitucionais relativas ao servi¢co publico. Competéncia para a prestacdo de servigos publicos. Classificacdo dos
servigcos publicos. Delegagdo, concessdo, permissao e autorizacdo. As leis de concesséo e as parcerias publico-
privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolucdo e atualidade do conceito. Raz&o, fundamentos e meios de
atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitagcbes
administrativas a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e serviddo. 14. Desapropriacdo. Conceito,
fundamentos e requisitos. O procedimento e o0 processo desapropriatorio. A declaracdo da utilidade publica, a
imissdo provisoOria e a justa indenizacdo. A chamada desapropriacédo indireta. A retrocessdo. 15. As san¢bes
administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administracdo Publica
direta e indireta. Centralizacdo, descentralizagdo e desconcentracdo: conceitos, modalidades, distingbes e

finalidades. Estrutura organica do Estado, Administracdo direta e poder hierarquico. 17. Administracao indireta:

entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e




o , ~ . “ ~
%% MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA L Pt
ESTADO DO PARANA =™ UNICENTRO

espécies. Fundages: regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies.
Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores
publicos. Agentes publicos: classificagcao e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e funcédo publica.
Regime constitucional do servidor pablico: acesso, ingresso, remuneracao e subsidios, direito de greve e associacao
sindical, acumulacdo de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e
limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). 19.
Bens publicos. Definicdo e classificagdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens
publicos: a alienacdo e o uso de bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do
Estado. A reparacao do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administracéo Publica
(interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo
(conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites,
recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administragédo Publica em Juizo. 22. Meios
de controle judicial da Administracdo Publica: habeas data, mandado de injuncdo, mandado de seguranca (individual
e coletivo), acdo popular e acao civil publica. 23. Improbidade administrativa: evolucéo, conceito e meios de controle.
A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial e ainstancia
competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificacdo; contelido da Constituicdo; normas constitucionais
materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos
constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificacdo quanto a eficacia;
normas programéaticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do
controle; efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaracdo de constitucionalidade; a
inconstitucionalidade por omissdo. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder
derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizac¢ao, funcionamento e competéncias; Congresso
Nacional; processo legislativo; Comissfes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades
parlamentares; orcamento e fiscalizacdo orgcamentéria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a funcdo
jurisdicional; organizacdo do Poder Judiciério; Supremo Tribunal Federal; Simula Vinculante; Conselho Nacional de
Justica; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da Administracdo Publica;
presidencialismo e parlamentarismo; organizacdo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do
Executivo; perda do mandato: hip6teses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio
e Estado de defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos, conteddo e limites; competéncia politica, executiva e
regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federagdo; reparticéo e classificacao
das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizagéo),
Estados (competéncias, organizagdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizacdo e autonomia) e Distrito
Federal (natureza, competéncias, organizagéo e autonomia); os “consércios publicos” (Lei n° 11.107/2005 e suas
alteracbes); intervencdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervencdo, competéncia interventiva,
pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaracéo dos
direitos e sua formacéo historica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e
de garantias; classificacao dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatarios; classificacéo; direito a
vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, acéo
profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitagbes ao direito de

propriedade, funcao social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificagao; direitos dos trabalhadores
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(individuais e coletivos); direito & educacgéo e a cultura; direito ambiental; direitos das criancas e dos idosos; direito
a saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicacdo social; 13. Direitos
politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade);
plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspensao
e reaquisicao dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizacao partidaria; 14. Aces
Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; acBes constitucionais em espécie (habeas
corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injungéo, acao civil pablica, acéo
popular, acdo direta de constitucionalidade, acdo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental).15. Administrac@o Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000).

Direito Civil: 1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas
tecnologias. Teorias da desconsideracdo da personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens
considerados em si mesmos. Moveis e imoveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens
reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificacédo. Bens publicos. Distincdo dos
particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negodcio juridico. Prova. Negdcios juridicos: conceito,
pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificacdes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Interpretacéo dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos e negécios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coacéao.
Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico. Negdcio nulo. CondicBes de
nulidade. Simulacdo. Negécio anulavel. Condi¢cdes de anulabilidade. Convalidacdo. Requisitos. Prova dos fatos
juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A funcdo negocial nas relacdes juridicas contemporaneas.
5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configurag&o do ato ilicito. Excludentes do ato
ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Cddigo Civil. Disposi¢cdes gerais. Prescricdo. Excecéo,
rendncia, oportunidade de alegacéo, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrupgéo e suspensao
da prescri¢do. Fato com origem criminal. Termo legal da prescri¢cdo. Solidariedade. Aproveitamento da prescri¢ao.
Condicbes. Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal e convencional. Renuncia. Prazos de decadéncia. Das
Obrigacdes. Modalidades. ObrigacBes de dar. Obrigagdes de fazer e ndo fazer. Obrigagfes alternativas, divisiveis
e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento,
inadimplemento e extingdo das obrigacfes. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato.
Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade. Intervencéo do Estado e a func¢éo social do contrato.
Contrato e propriedade. 8. Formagé&o dos contratos, estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro,
vicios redibitérios, eviccao, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-
fé objetiva. Extingdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Exce¢do do contrato ndo cumprido. Revisdo
contratual. Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolucdo por onerosidade excessiva. Teoria da base do
negocio juridico. 9. Classificagdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e
reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatdrios; contratos solenes e ndo solenes; contratos personalissimos;
contratos preliminares. Contrato com pessoa a homear. Gestdo de negdcios. Distingdes e semelhangas do regime
juridico-contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou
permuta. Contrato estimatério. Doacéo. Locagéo de coisas. Fianca. Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestacdo de
servico. Empreitada. Deposito. Mandato. Comissdo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro.

Constituicdo de renda. Transagdo. Contratos atipicos. Contratos agrérios. Parceria e arrendamento. 11. Atos
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Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestao de negdécios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12.
Da responsabilidade civil e da obrigacéo de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputacdo e no

nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé, eficiéncia
e colaboragdo processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaca a direito.
Instrumentalidade, efetividade, adequacdao, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economia
processual. Garantia da duracéo razoavel do processo. Meios adequados de resolucéo de conflitos. Conciliacdo e
mediacdo. Arbitragem. Aplicagcdo das normas processuais. 2. Jurisdigdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas.
Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperacgédo internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e
meios de suscitacdo. Modificacdo da competéncia. Prevencdo. Prorrogacdo. Perpetuacdo. 3. Acdo: conceito,
natureza juridica, teorias, condicOes, identificacdo e Classificacdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias.
Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e
responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatorios a dignidade da justica. Despesas processuais, honorarios
de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e substituicdo. Curador especial. Procuradores.
Litisconsorcio: modalidades, poderes e limitagdo. Intervencdo de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia
simples e litisconsorcial. Denunciacdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspeicdo. Auxiliares da Justica. Ministério Publico.
Advocacia Publica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma. Negécio juridico
processual e convencdo processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no processo eletrénico.
Atos das partes. Preclusdo temporal, l6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunicacdo dos atos processuais.
Prazos. CitacBes e intimacdes. Teoria da aparéncia. Citacdo real e ficta. Contumacia. Invalidades processuais. Mera
irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribuicdo e registro. Valor da
causa. 6. Tutelas provisérias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela
antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizagdo. Estabilizagcdo da tutela antecipada
requerida em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitoria e
tutela de remocg&o do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizac&o. Distribuicdo do tempo
do processo. 7. Procedimento comum. Formacao, suspensdo e extingdo do Processo. Elementos da demanda.
Peticdo inicial: requisitos, alteracdo, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido.
Recursos. Retratacdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 8. Resposta: conceito,
espécies. Contestacdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Extincdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do meérito.
Saneamento e organizacdo do processo. 9. Provas: conceito e disposi¢des gerais. Relevancia e admissibilidade.
Prova direta e indireta. Presuncdes e maximas de experiéncia. Onus e dever probatério. Distribuicio estéatica e
distribuicdo dindmica. Inversdo. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Producdo da prova e producdo antecipada
da prova. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Sentenca: conceito, disposi¢cdes gerais, classificacdo e
elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficAcias negativa, positiva e preclusiva; relativizacao.
Liquidacdo de sentenca. 11. Cumprimento de Sentenca: disposi¢des gerais. Cumprimento de sentenga que
reconheca a exigibilidade de obrigacdo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisorios ou
definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa.
Cumprimento de sentenca provisorio e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: a¢éo de consignagédo em

pagamento, acdo de exigir contas, agdes possessorias, embargos de terceiro, oposicao, habilitacdo, acdo monitdria,
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restauracao de autos, mandado de segurancga, agao popular, agao civil piblica e acéo de improbidade administrativa.
13. Processo de execucgdo: disposicbes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos.
Responsabilidade patrimonial. Espécies de execugdo. Execucao para entrega de coisa. Execugdo das obrigaces
de fazer e ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Execucao contra a fazenda publica. Embargos a execucéo.
Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. 14. Recursos: conceito, natureza juridica, classificagdo, normas
fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie: apelacdo, agravo de
instrumento, embargos de declaracao, agravo interno, recurso ordindrio, recurso especial, recurso extraordinario.
Repercussao geral em recurso extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento.

Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relagéo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distin¢céo; relagdes
de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e trabalho
avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificacdo e caracteristicas. 6. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracéo unilateral e bilateral; o jus variandi.
7. Da suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. 8. Da rescisdo do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagéo. 9. Do
aviso prévio. 10. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordindrio. 11. Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessao e da
época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. 13. Do salario e da remuneracgéo: conceito e distin¢des;
composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 14. Da
prescricdo e decadéncia. 15. Da seguran¢a e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da
protecdo ao trabalho do menor. 16. Da protecéo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengbes e acordos coletivos de trabalho. 18. Das
comiss@es de Conciliagdo Prévia.

Nocdes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizag&o e competéncia. 2. Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢do e competéncia. 3. Dos
servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos
e prazos processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus
postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9.
Das excecdes. 10. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacédo e notificacdo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinério e sumarissimo. 14. Da
sentencga e da coisa julgada: da liquidacao da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da execuc¢ao:
da citacéo; do depdsito da condenacdo e da nomeacao de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; daimpenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90 e altera¢8es posteriores). 16. Dos embargos
a execugdo. 17. Da praca e leildo; da arrematacéo; da remicédo; das custas na execucdo. 18. Dos recursos no

Processo do Trabalho. Informatizagdo do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006).
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Nocdes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Limitagcdes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticdes de competéncia. Discriminagdo constitucional de rendas tributérias. 2. Tributos. Conceito; defini¢éo e
caracteristicas; determinacao da natureza juridica especifica do tributo; denominacao e destino legal do produto da
arrecadacdo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias.
Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicdes sociais; preco publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia
tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitacdes da
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacao, interpretacao e
integragdo da legislacdo tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificagdo. A regra-matriz de incidéncia
tributaria: estrutura légica; critérios da hipétese e da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigacao tributaria.
Classificagbes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador’ no &mbito do Cdédigo Tributario
Nacional. 9. Obrigag&o tributaria. Obrigacgao tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigacéo tributaria no
ambito do Cadigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacéo tributaria. Solidariedade tributaria.
Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores,
responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infracdes. A substituicao tributaria. 11. Constituicdo do crédito
tributario. Lancamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisdo. 12.
Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; depésito do montante integral; reclamacdes e recursos
administrativos; medida liminar em mandado de seguranca; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies
de acdo judicial; parcelamento. 13. Extin¢cao do crédito tributario. Pagamento; consighacdo em pagamento; repeticao
do indébito tributario; pagamento antecipado e homologacdo do langamento; dacdo em pagamento; compensacao;
transacao; remissdo; decadéncia; prescri¢do; conversdo de depdsito em renda; decisdo administrativa irreformavel;
decisdo judicial passada em julgado. Causas extintivas ndo previstas no Cédigo Tributario Nacional. 14. Exclusédo
do crédito tributario. Isencdo e anistia. 15. Infracdes e sancdes tributarias. llicitos administrativos tributarios. San¢ées
tributérias. 16. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias. 17. Administragdo tributaria. Fiscalizacao;
divida ativa; certidBes negativas. 18. Processo administrativo tributério. Processo judicial tributario: execucao fiscal;
acao cautelar fiscal; acdo declaratdria; acdo anulatéria de langamento; acdo de consignacdo em pagamento; acao

de repeticdo de indébito tributario; mandado de seguranca. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos

de competéncia dos Municipios.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Contador

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos de contabilidade geral: principios, composicdo patrimonial,
registros contdbeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pablico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orcamento publico, lei de
diretrizes or¢camentérias, plano plurianual, receitas, despesas, estigios das receitas e despesas or¢camentérias,
elaboracdo do orcamento, tramitacdo da proposta or¢camentdria, controle interno e externo da execucao
or¢camentéria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balangco Patrimonial, escrituragdo, Ativo, Passivo, Provisdes,
Patrimdnio Liquido, Contas de Resultado e de Compensacgédo. Contabilidade Gerencial: inventario e movimentagdes
de estoque, apuracéo dos custos de produtos e servi¢os vendidos ou prestados, balancete de verificacédo e calculo

de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital). Demonstra¢des Contabeis:

Balanco Patrimonial, Balanco Financeiro, Balan¢co Orgamentario, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais,
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa e Demonstracao das Mutagdes do Patriménio Liquido. Consolidagéo das contas
publicas. Registro de operagdes tipicas no servigo publico: regime de adiantamento de recursos, divida ativa,
retencao de tributos, provisdo de décimo terceiro salario e férias e mensuragéo de ativos e passivos. Obrigacdes
acessoOrias a serem prestadas por Entes publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.
Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das operacdes de crédito. Regime especial
de previdéncia. Precatérios. No¢des basicas de auditoria. Fiscalizacdo externa realizado pelo Poder Legislativo e
Tribunal de Contas. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 165 a 169). Portaria Conjunta
STN/SOF/ME n° 103/2001 e Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Fonoaudidlogo

Conhecimentos Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.
Emissfes otoacUsticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia dos
Orgdos Fonoarticulatorios. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificag&o.
Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Transtorno do desenvolvimento da linguagem. Alteragbes do
desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragbes da Linguagem de Origem
Neuroloégica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigacdo. Atuacao
Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fun¢des Orofaciais, nas Disfun¢des da Articulacdo Temporomandibular, nas
Alteracdes de Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacao.
Classificacdo. Diagndstico Clinico. Alterac@es Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar.
Lei n°®8.112/90.

NiIVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracao e do periodo. Tipos de Subordinagdo
e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuac&o. Estrutura e

Processos de Formacao de palavras.

Matemética/ Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes, valores logicos das
proposicdes, sentengas abertas, numero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢des simples, proposi¢cdes
compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugéo de situagbes-problema. As
questbes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, l6gicas de argumentacado, diagramas
I6gicos, equacdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢éo, sequéncias numericas,
analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.
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Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Histdria, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual
e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia e tecnologia,
meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, salde e obras publicas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Professor(a) Magistério

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos especificos: Tendéncias e concepcdes pedagogicas. A educacgao e suas
relacBes sociais, politicas e pedagdgicas. Relacbes entre educacao e trabalho. Histéria da Educacéo Brasileira.
Pedagogia histérico-critica. Psicologia historico-cultural. Funcdo social da escola. Sistema educacional brasileiro.
Gestao democratica. Projeto Politico pedagégico. Avaliacdo na Educacéo infantil. Educacéo especial na perspectiva
da educacdo inclusiva. BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Referencial Curricular do PR. LDBEN 9394/96- Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. PNE- Plano Nacional de Educa¢&o. Educa¢cdo em tempo integral.

FUNDERB e seus dispositivos legais.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Enfermagem

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atencdo a Saude. Prevencdo e Promocéo a Salde. Qualidade e Seguranca
do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo salude-doenca
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Salde da Familia.
Atribuicdes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizacéo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia. Biosseguranca. Promo¢do da salde e seguranca no trabalho. Educacdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Salude da crianga: acbes de enfermagem na
promocéo da saude infantil. Pardmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou
desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Disturbios ginecoldgicos
da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas
relacionados a salude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. A¢Bes que visam a prevencao, tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas.
Acdes que visam a prevencdo, tratamento e controle de doengas agudas e crénicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Prevencao e tratamento de lesfes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiolégicos, sociais e patologicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevencdo e controle das
doencgas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemioldgico das comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos
gerais das imunizacBes. Temas relacionados a saude mental. Prevencdo, tratamento e controle de transtornos
mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de
Saude (SUS). Sistema de Informacdo em Saude. NogBes béasicas de plantdo hospitalar. Atendimento de
enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica,
psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Cddigo de ética e legislacdo

profissional.
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CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Auxiliar de Saude Bucal

Conhecimentos Especifico: Administracédo e organizacdo dos servigos odontolégicos; Anatomia do corpo humano;
Anatomia de cabeca e pescoc¢o; Anatomia dentdria (notacdo dentéaria); Doencas infecciosas de interesse a
Odontologia. Biosseguranca: Equipamento de protecdo individual, Higienizacdo das maos; Limpeza dos
instrumentais odontoldgicos; Embalagens para esterilizacédo; Processo de esterilizacdo; Armazenamento de artigos.
Validacdo do processo de esterilizacdo: Indicadores fisico, quimicos e bioldgicos; Desinfeccdo de superficies;
Desinfeccdo das tubulagfes; Plano de Gerenciamento de Residuos em Odontologia; Cuidados com equipamentos;
Vacinacdo; Infeccdo cruzada. Biofilme dentario; Carie dentaria; Doenca periodontal; Controle quimico e mecanico
do biofilme dentario; Utilizacdo de fluoretos; Odontologia preventiva e uso do flor; Vigilancia Epidemioldgica;
Politicas de Salde / SUS; Estratégia da Saude da Familia e o ASB/ACD; Equipamentos odontologicos e sua
manutencdo; Ergonomia aplicada a Odontologia e trabalho a 4 méos; Semiologia; Ficha Clinica; Radiologia
odontoldgica: radioprotecdo, cuidados e revelacdo de radiografias. Materiais dentarios, equipamentos e
instrumentais utilizados nas diversas especialidades da odontologia: Cirurgia bucal;, Dentistica; Endodontia;

Periodontia; Ortodontia; Protese dentaria. Controle de estoque.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico de Seguranc¢a no Trabalho

Conhecimentos Especifico: Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, capitulo 5. Normas Regulamentadoras. Lei
n°® 8213/91. Decreto 3048 do INSS. CF, NHO, NBR, NPT do estado do Parana. Esocial: regras dos layouts S-2220,

S-2240 e S-2210, regras legais constantes no portal do esocial e do MOS atual.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MECANICO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucéo.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos

de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucéo do servigo de mecanico.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinacéo
e Coordenacgdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Rela¢des de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagdo. Estrutura e

Processos de Formacéo de palavras.

Matematica/ Raciocinio Ldgico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicfes, valores logicos das
proposicoes, sentencas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples, proposicdes
compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucdo de situacGes-problema.
As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de argumentacao,
diagramas logicos, equacdes e funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporcao, sequéncias

numéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: No¢des gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual
e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia e

tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, saude e obras publicas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Pedreiro

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucéo.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranca, conceito de prote¢do e equipamentos

de protecé@o. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢édo do servigo de pedreiro.
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ANEXO Ill - AUTODECLARAGCAO DE AFRODESCENDENTE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

Foto 3X4
(atual)

Fundo branco

Eu, , RG

n. , CPF n. , declaro que sou preto () ou pardo (),

conforme o quesito de cor ou raca utilizado pela Lei Municipal n. 2330/2022, para o fim especifico de atender
aos itens 6.10 a 6.31 do Edital do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana, Estado

do Parana.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas gue apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaracdo serd analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c) Conforme previsdo nos itens 6.10 a 6.31, as informacdes prestadas no momento da inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda sdao:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( )SIM () NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)



