ESTADO DO PARANA UNICENTRO

W f MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA o FUNDACAO
=g

O Prefeito do Municipio de Trés Barras do Parana — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante
as condigdes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO a RETIFICACAO DO ANEXO | — REQUISITOS E
ATRIBUICOES DO CARGO, referente ao cargo de Professor, conforme segue:

ONDE SE LE:
NIiVEL MEDIO/TECNICO

Requisitos: Formag&o em Nivel Médio, em curso de Magistério n alldade normal
Atribuicdes:

I. participar da elabora¢éo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de
ensino, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;

Il. elaborar com a equipe pedagdgica a Proposta Pedagdgica Curricular do Estabelecimento de Ensino, em
consonancia com o Projeto Politico Pedagégico e com o Curriculo Basico para as Escolas Publica Municipal da
Regido Oeste do Parana e Diretrizes Curriculares Nacionais;

lll. participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagégica, dos livros e materiais didaticos em
consonancia com o Projeto Politico Pedagégico do estabelecimento de ensino;

IV. elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

V. desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséo critica do conhecimento pelo aluno;

VI. proceder a reposicéo dos contelidos aos alunos, em casos de faltas, na forma da lei;

VII. proceder a reposicéo dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a
fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

VIIl. proceder & avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificados de avaliagdo, previstos no projeto politico-pedagégico do estabelecimento de ensino;

IX. promover o processo de recuperacdo paralela concomitante de estudos, para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

X. participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas
de aprendizagem, sob coordenagéo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identificagco de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da
Educacéo Especial, se necessario;

Xl. participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem,

XIll. participar de reunides, grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, ofertados pela
mantenedora e pelo proprio estabelecimento de ensino, tendo em vista o seu constante aperfeigoamento

profissional;
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Xlil. assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferencgas fisicas,
étnicas, de género e orientagéo sexual, de credo, ideologia, condigdo sociocultural;

XIV. viabilizar a igualdade de condigbes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural, e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

XV. participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Servigos e
Apoios Especializados da Sala de Apoio e Aprendizagem, da Sala de Recursos e Contra Turno a fim de realizar
ajustes ou modificagées no processo de intervencdo educativa;

XVI. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com alunos, pais e com 0s
demais segmentos da comunidade escolar;

XVII. estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;

XVIIl. participar ativamente dos Pré-Conselhos de Classe, Conselhos de Classe e Pés-Conselhos de Classe na
: busca de alternativas pedagoégicas que visem o aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se
| pelas informacgdes prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em ata;

XIX. propiciar ao aluno, formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando o exercicio consciente da cidadania;

XX. zelar pela frequéncia do aluno & escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

XXI. cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aulas e horas/atividades estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
XXII. cumprir suas horas/atividades no ambito escolar, dedicando-as a estudos pesquisas e planejamentos de
atividades docentes sob orientacéo da equipe pedagégica, conforme determinacdes da SEMED;

XXIll. manter atualizados os Registros de Classe conforme orientagdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar,
deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

XXIV. participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

XXV. desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo;

XXVI. dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacéo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e
do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

XXVII. participar com a equipe pedagoégica da analise e definicdo de Programas a serem inseridos no Projeto
Politico Pedagégico do estabelecimento de ensino;

XXVIIl. comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinario que Ihe forem atribuidas e as de
extraordinario quando convocado;

XXIX. zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

XXX. participar da avaliagdo institucional, conforme orientagéo da Secretaria Municipal de Educacéo;

XXXI. trabalhar a tematica da Educagéo das Relagdes Etico Raciais para o Ensino de Histéria e Cultura
Afrobrasileira, Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteudo exigir;

XXXII. utilizar adequadamente os espagos e materiais didaticos pedagogicos disponiveis, como meios para
implementar uma metodologia de ensino adequada a aprendizagem de cada jovem, adulto e idoso;

XXXIII. atuar no estabelecimento de ensino cede, nas organizacgdes coletiva e individual, como também nas Acbes
Pedagdgicas Descentralizadas, autorizadas pela SEMED;

XXXIV. exercer as demais atribuicdes decorrentes deste regimento e aquelas que concernem a especificidade de
sua fungéo.
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dio, em Magistério na modalidade normal

I. participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de
ensino, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;

Il. elaborar com a equipe pedagoégica a Proposta Pedagogica Curricular do Estabelecimento de Ensino, em
consonancia com o Projeto Politico Pedagégico e com o Curriculo Basico para as Escolas Publica Municipal da
Regido Oeste do Parana e Diretrizes Curriculares Nacionais;

lll. participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos em
consonancia com o Projeto Politico Pedagégico do estabelecimento de ensino;

IV. elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

V. desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

VI. proceder a reposicéo dos contetidos aos alunos, em casos de faltas, na forma da lei;

VII. proceder a reposigdo dos contelidos, carga horéria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a
fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

VIIl. proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificados de avaliagdo, previstos no projeto politico-pedagégico do estabelecimento de ensino;

IX. promover o processo de recuperacdo paralela concomitante de estudos, para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

X. participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas
de aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identificagéo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da
Educagéo Especial, se necessario;

Xl. participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

XIl. participar de reunides, grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, ofertados pela
mantenedora e pelo proprio estabelecimento de ensino, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento
profissional;

XIll. assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferengas fisicas,
étnicas, de género e orientagéo sexual, de credo, ideologia, condi¢do séciocultural;

XIV. viabilizar a igualdade de condi¢cdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural, e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

XV. participar de reunibes e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Servigos e
Apoios Especializados da Sala de Apoio e Aprendizagem, da Sala de Recursos e Contra Turno a fim de realizar
ajustes ou modificagdes no processo de intervengéo educativa,

XVI. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com alunos, pais e com 0s
demais segmentos da comunidade escolar, J/

XVII. estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;
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XVIII. participar ativamente dos Pré-Conselhos de Classe, Conselhos de Classe e Pés-Conselhos de Classe na
busca de alternativas pedagbgicas que visem o aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se
pelas informacdes prestadas e decisbes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em ata;

XIX. propiciar ao aluno, formacéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando o exercicio consciente da cidadania;

XX. zelar pela frequéncia do aluno & escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

XXI. cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aulas e horas/atividades estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,
XXII. cumprir suas horas/atividades no ambito escolar, dedicando-as a estudos pesquisas e planejamentos de
atividades docentes sob orientagdo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da SEMED;

XXIIl. manter atualizados os Registros de Classe conforme orientagdo da equipe pedagoégica e secretaria escolar,
deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

XXIV. participar do planejamento e da realizagéo das atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade;

XXV. desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo;

XXVI. dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e
do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

XXVII. participar com a equipe pedagoégica da andlise e definicdo de Programas a serem inseridos no Projeto
Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

XXVIil. comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordindrio que lhe forem atribuidas e as de
extraordinario quando convocado;

XXIX. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

XXX. participar da avaliagéo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educacéo;

XXXI. trabalhar a tematica da Educagéo das Relagdes Etico Raciais para o Ensino de Histéria e Cultura
Afrobrasileira, Africana e Indigena nas disciplinas, quando o contetuido exigir,

XXXII. utilizar adequadamente os espagos e materiais didaticos pedagégicos disponiveis, como meios para
implementar uma metodologia de ensino adequada a aprendizagem de cada jovem, adulto e idoso;

XXXIII. atuar no estabelecimento de ensino cede, nas organizacdes coletiva e individual, como também nas A¢des
Pedagogicas Descentralizadas, autorizadas pela SEMED;

XXXIV. exercer as demais atribuicbes decorrentes deste regimento e aquelas que concernem a especificidade de
sua fungo.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Trés Barras do Parana, 10 de outubro de 2025.

Registre-se e Publique-se.
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