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ESTADO DO PARANA

Profeitura Munivipal de Trds Barrus do Porand

CAPITAL DO FEIJAO

DECRETO N° 2920/2017
Data 23/06/2017

Sumula: Institui Comissao Coordenadora e
Equipe Técnica de Reelaboaragéo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios do
Magistério de Trés Barras do Parana e da outras providéncias.

HELIO KUERTEN BRUNING, Prefeito :
Municipal de Trés Barras do Parana, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes, que lhes sdo conferidas por Lei, considerando O Plano Municipal
de Educacéo (Lei Municipal 1268/15 de 16 de Junho de 2015) e o Plano
Nacional de Educacéo (Lei 13.005 de 25 de junho de 2014).

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo
Coordenadora e Equipe Técnica com a finalidade de orientar e coordenar o
processo de reelaboracdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios do
Magistério de Trés Barras do Parana.

- Ejulpe Art. 2°. A Comissao Coordenadora sera
cﬁmstitwda por representantes escolhldos entre seus pares, oriundos dos
professores dos diferentes niveis e modalidades de ensino da Rede Municipal
de Educagdo de Trés Barras do Parand, professores representantes dos
Miretores, das Equipes Pedagogicas e dos Sindicatos que representam-a
eiﬂeger?a a seguw nominados:

- C

h_ Representagao ' - Profissional
Representante dos diretores dos | Dahiane Mello Vigano
CMEls;

- Representante dos pedagogos das | Suzana Zanella Acordi
Escolas Mumcupats
“‘Repres&n’(ante dos pedagogos dos | Grazielly Alves Bescorovaine
EMElss- -
I‘”‘F%Ep‘l“e‘éentante dos professores da | Ademar C. dos Santos
Escola M. Carlos Gomes;
- Representante dos professores das | Vanessa Oenning
Escoias do Campo;
- Representante dos professores dos | Janaina Valmorbida Morosini
@ME?ES
- iepresentante dos professores de | Celso José Babinski
EJAY 7
Representante da Secretaria Municipal | Cleide Luciane H. dos Santos
“de Educacéo;.

“ 1l
S

- Representante dos professores da | Adriana Fatima Degering
'Edﬁb_agéo Especial;
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%’presentante dos professores | Marcia Heydt gror
filiados ao SISMUQ; kg
- Representante dos professores | Marli Fornari Koskoski
filiados a APP Sindicato:

Art. 3°. A Equipe Técnica sera constituida
pelo (a) Secretario (a) de Educagéo, pelos Coordenadores da Secretaria
Municipal de Educagdo com nomeagao em vigéncia, representante do setor de
Contabil, representante da Secretaria de Recursos Humanos e representante
da Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana, a
seguir nominados:

Representacao Profissional
- Representantes da Assessoria | Marcos Anténio Fernandes e Rafael
Juridica: : C. Chiapetti A. de Moura

- Representante da Secretaria de | Marlice Cristina Mariano
Recursos Humanos:

- Representante da Contabilidade: Leomar A. Rotta
- Representantes da  Secretaria | - Angela Maria Alberton ~
| Municipal de Educacgéo: - Marcio Andrigo Bruschi =

- Eliza Bortolanza Theisen

: Art. 4°. Ficam estabelecidas como atribuigées
da Equipe Técnica:

a) Elaborar proposta de trabalho para a reelaboaragdo do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do Magistério de Trés Barras do Parana;

b) Estruturar a analise situacional da realidade educacional do Municipio,
-considerando as metas previstas no Plano Nacional de Educacéo e no Plano
~Municipal de Educacéo;

- ¢) Estruturar a anadlise situacional dos recursos financeiros da educagao do
~Municipio, realizando projecées que orientem a reelaboaracdo do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios do Magistério de Trés Barras do Parana com
viabilidade técnica;

_d) Elaborar o texto-base da proposta do Plano de Carreira, Cargos e Salarios
do Magistério de Trés Barras do Parana com embasamento nas Leis
trabalhistas e educacionais vigentes e encaminha-lo para analise da Comissao
_Coordenadora;

e) Fazer as adequagdes no Documento-Base, examinando a viabilidade das
proposi¢gées da Comissdo Coordenadora;

f) Propor ao Executivo Projeto de Lei de aprovacdo do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do Magistério de Trés Barras do Parana a ser analisado e,
posteriormente, encaminhado ao Legislativo.

Art. 5°. Ficam estabelecidas como atribuicbes

da Comissao Coordenadora:
a) Debater com seus pares o texto base do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios do Magistério de Trés Barras do Parana, tendo como referéncia a
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legislacao educacional e trabalhista vigente, os diagnosticos do municipio
apresentados e as metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educagao e
Plano Municipal de Educacao;

b) Elaborar relatério com as proposicées apresentadas por ocasido do debate
encaminha-lo a Equipe Técnica;

c) Validar a versao final do documento base.

Art. 6°. Este decreto entra em vigor na data
de sua publicagédo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial o
Decreto n°® 2681/2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras
do Parana, 23 de junho de 2017.

Prefeito
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